REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZLOBKA PUBLICZNEGO
im. KUBUSIA PUCHATKA w WEGLINCU

Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Wegliricu, zwany dalej ,Ztobkiem” dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz.U.2021.75 1) );
2) Statutu Ziobka stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 533/XXXIV/21 Rady Miejskiej
Wegliica z dnia 14 maja 2021roku w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
pod nazwa: ,Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Wegliricu”

3) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem

4) innych przepiséw prawa.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka, zwany
dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje pracy Ztobka.

2. Postanowienia Regulaminu okreslaja w szczegélnosci:

1) organizacije pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozktad dnia pobytu
dziecka w Ztobku oraz obsade osobowg Ziobka:

2) zasady funkcjonowania Ziobka;

3) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa i obowigzki rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz innych oséb, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,rodzicami”;

b) prawa dziecka.

§2

1. Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Weglificu (zwany dalej ,Ztobkiem”)
obejmuje opieka dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukorczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§3

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawczg oraz edukacyjng w stosunku do dzieci
0 ktérych mowa w § 2.
§4

1. Ztobek wpisany jest do rejestru ztobkow i klubdw dzieciecych prowadzonego przez
organ zatozycielski Gming Wegliniec z siedziba: ul. Sikorskiego 3, 59-940 Wegliniec
pod numerem .
2. Ztobek ma siedzibe w Weglincu, przy ulicy Kochanowskiego 9.
3. Obszarem dziatania Ziobka jest teren Gminy Wegliniec.
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Organizacja pracy Ztobka

§5

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor wykonuje swoje zadania sam i przy pomocy pracownikéw.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka, zastepstwo peini wskazany przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie Dyrektor Ztobka powiadamia pisemnie
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

4. Zapisy do Ziobka prowadzone $g przez caty rok, przyjecia dzieci odbywajg sie w miare
istnienia wolnych migjsc.

9. Szczegblowe kryteria oraz warunki przyjmowania dzieci do Ziobka zostaty okreslone w
Statucie Ztobka stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 533/XXXIV/21 Rady Miejskiej
Weglirica z dnia 14 maja 2021roku w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
pod nazwa: ,Miejski Ztobek Publiczny im. Kubusia Puchatka w Wegliricu”.

6. Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor na podstawie wniosku o przyjecie dziecka do
Ztobka zgodnie z przyjetymi warunkami zawartymi w Statucie Ztobka.

§6

1. Ztobek jest czynny przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw ustalanych przez Dyrektora Ztobka w porozumieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta
Wegliniec.

2. Roczny harmonogram dni wolnych za wyjatkiem dni ustawowo wolnych, zostaje
przedstawiony na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz zostaje umieszczony na tablicy
ogtoszen dla rodzicow.

§7

1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 16:00
2. Pobyt dziecka rejestrujg opiekunowie w dzienniku zajec.
3. Dyrektor odpowiada za prawidtowe przechowywanie dziennika.

§8

1. Organizacje dnia pracy placéwki (w tym godzin positkéw i czynnoéci opiekuriczo-
wychowawczych) okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, z
uwzglednieniem wymagarn zdrowotnych rozwoju dziecka oraz $wiadczen pielegnacyjnych,
a takze zywieniowych, w tym diet eliminacyjnych.

2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ziobku jest nastepujacy:

6.00 — 8.00 Przyjmowanie dzieci do ztobka

(czas na swobodng zabawe dzieci, indywidualne zabawy edukacyjne z opiekunami,
mozliwos¢ konsultacji rodzicow z opiekunami)
8.00 — 8.40 Przygotowanie do $niadania, $niadanie
(czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej,
nauka samodzielnego spozywania positkow)

8.40 — 9.00 Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne




— nocnikowanie / mycie zebow
9.00 — 10.30 Zajecia tematyczne
— rozwijajgce indywidualne zdolnos$ci dzieci: zajecia rytmiczne, ruchowe,
sensomotoryczne, rozbudzajgce ciekawos¢ dzieci otaczajgcym $wiatem)
10.30 — 10.45 Czynnosci pielegnacyijne i higieniczne
(trening czystosci — nauka | wdrazanie elementéw higieny osobistej)
10.45 — 12.00 Czas na sen lub lezakowanie
(wyciszenie, stuchanie muzyki, czytanie bajek)
12.00 —-12.15 Przygotowanie do obiadu
(czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej)
12.15 - 12.45 Obiad
(nauka samodzielnego spozywania positku)
12.45-14.00 Zabawy swobodne / spacer/

(zajgcia ksztattujgce motoryke matg i duza, zabawy paluszkowe, zabawy plastyczne,
zabawy z elementami rytmiki, wspomagajgce nauke prawidtowego méwienia)
14.00 — 14.40 Przygotowanie do podwieczorku / Podwieczorek
(czynnosci higieniczne i pielegnacyjne, wdrazanie elementéw higieny osobistej.
nauka samodzielnego spozywania positku)
14.40-16.00 Zabawy swobodne, rozchodzenie sie dzieci do domu
(zabawy ruchowe, uktadanki, kolorowanki, indywidualne rozmowy rodzicéw z opiekunami)

§9

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) liczba miejsc organizacyjnych,

2) przyjeciem dziecka wymagajgcego szczegodlnej opieki.

2. W Ztobku mogg byé zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:
1) dyrektor ztobka,

2) opiekun,

3) pielegniarka,

4) sprzataczka,

4. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okre$lajg zakresy ich czynnosci,
Regulamin Organizacyjny Ztobka oraz odrebne przepisy prawne.

§ 10

Poza wymienionymi osobami w § 10, ust. 2 prace Ztobka mogg wspomagaé
wolontariusze.
§ 11

1. Ztobek jest wyodrebniong jednostka organizacyjng Gminy Wegliniec, prowadzong w
formie jednostki budzetowe;j.

2. Do pracownikéw Ztobka stosuje sie przepisy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownicy Ztobka sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowe zlecenie.

§12



1. Wysokos¢ i termin wnoszenia optat za pobyt dziecka w Ztobku okresla umowa zawarta
Z rodzicami dziecka.

2. Opfate za:
- pobyt dziecka w Ztobku;
- Wyzywienie:
— oraz dodatkowg optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym, nalezy
regulowac¢ przelewem na indywidualny, nieoprocentowany, rachunek bankowy wskazany
przez Gmine Wegliniec.

Zasady funkcjonowania ztobka
§13

Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej
przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,:
3) prowadzenie zajeé opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka;
4) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju psychicznego i fizycznego,
stosownie do ich wieku i potrzeb:;
5) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spofecznych i
usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;
6) dbanie o bezpieczerstwo i zdrowie dzieci;
7) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;
8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;
9) wspotprace z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgce;
dziatania rodziny;
10) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, ze szczegdinym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka oraz stosownie do zgtoszonych
przez rodzicéw potrzeb.

§14

1. W Ztobku funkcjonujg dwie grupy dzieciece.

2. Dopuszcza sig taczenie grup dzieciecych dla celéw organizacyjnych w kazdym czasie.
3. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszystkich niepokojgcych zmianach
zachowania sig dziecka, tak by ograniczyé lub nie dopusci¢ do wystapienia objawéw
chorobowych u dziecka, a takze innych dzieci.

4. Opiekun/ pielegniarka ma obowiazek nie przyjg¢ dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skéme, podwyzszona temperatura, kaszel, ropny wyciek z
oka, ucha, nosa itd.).

5. Na prosbe rodzicéw, uprawniony personel Ztobka zobowigzany jest udzielié rodzicom
informaciji o stanie psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka
odstepstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla réwiesnikdw.



8. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy
zorganizowac i podawaé dzieciom w Ztobku w taki sposob, aby zachecaty dzieci do
jedzenia.

7. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw (np.
herbaty, kompotow, wody)

8. W Ztobku obowigzujg nastepujace Procedury, ktére stanowig zatgcznik do regulaminu:
1) PROCEDURA | — przyprowadzanie i odbior dziecka ze Ztobka, w tym:

postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ziobka lub zgtoszenia sie po dziecko
osoby niemogacej sprawowadé opieki, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko ze Ziobka
odbiera rodzic bedgcy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odu rzajgcych.

3) PROCEDURA Il - postepowanie z dzieckiem potencjalnie chorym.

4) PROCEDURA IIl - dotyczy przypadku, gdy na terenie Ztobka zdarzyt sie dziecku
nieszczesliwy wypadek.

6) PROCEDURA IV — dotyczy zachowania bezpieczeristwa podczas zabaw w ogrodzie,
spacerdw i organizowanych wycieczek poza teren Ztobka.

7) PROCEDURAV — dotyczy bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

8) PROCEDURA VI — dotyczy postgpowania wychowawcy w sytuacjach zagrozenia zycia
dziecka wobec ktérego stosowana jest przemoc lub zachowania agresywne.

9. Wprowadzenie Procedur dotyczgcych bezpieczenstwa dzieci w Ztobku znajduje swoje
uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczeristwo kazdego dziecka objetego opiekg
naszej placowki.

10. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, opiekunowie sg
zobowigzani postepowaé zgodnie z przyjetymi Procedurami.

11. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujgcych Procedur oraz
zasad:

1) do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub numeru telefonu
kontaktowego,

2) przyprowadzania dziecka do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubrania),

3) do zgtoszenia urazéw i zmian widocznych na skérze dziecka, ktére miaty miejsce poza
placowka (siniaki, zadrapania, odparzenia, oparzenia, wysypki o podtozu alergicznym itd.),
4) w chwili przekazania dziecka przez Rodzica/Opiekuna- opiekunce, Ztobek staje sie o
odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placoéwki,

5) Rodzic / Opiekun po odebraniu dziecka z grupy, od pracownika ztobka staje sie od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczeristwo na terenie placéwki,

6) zabrania sig zaktadania dzieciom kolczykéw, pierscionkéw, koralikéw i innych ozdob, jak
réwniez przynoszenia do ztobka matych, prywatnych zabawek, ostrych, zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci. Dziecko moze przyniesé ze sobg swojego ulubionego ,pluszaka” -
musi on by¢ czysty i podpisany imieniem i nazwiskiem dziecka,

7) Ztobek zapewnia peine wyzywienie- zabrania sie oddawania dzieci do sali z
"przekgskami" w buzi, pozostawiania zywnosci w szatni.

8) zabrania sie przekazywania dzieciom wartoéciowych rzeczy.

§15

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

1) domowe obuwie / skarpety antyposlizgowe, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym;
2) bielizne osobistg i odziez na zmiane;

3) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekuriczo — wychowawczych i
edukacyjnych, ustalone przez Dyrektora Ztobka.



2. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzgdzen lub aparatéw (i innych), ktére winno nosié takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice moga przekazac je personelowi Ztobka wraz z informacjg o
zasadach ich uzywania i obstugi,

2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o higieng snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel
Ztobka o takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci
Ztobka zapewnié dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa itp.), poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku
do odwotania. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym
mowa w ust. 3 powinny zawieraé okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktéw
wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej diety
eliminacyjnej dla dziecka.

Prawa dziecka

§ 16
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim, jakim jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godnosci osobistej, intymno&ci | wiasnosci,
) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
7) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
9) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczeristwa wiasnego i innych,
10) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu twérczego,
12) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku z zachowaniem zasad rezimu
sanitarnego.

Prawa i obowiazki Rodzicéw /Opiekunow prawnych
§17

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzeganie Procedur,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub wskazanie na piSmie upowazniong
przez rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajacy dziecku petne bezpieczenstwo,

S) terminowe uiszczanie optat za: pobyt i wyzywienie dziecka,

6) informowanie o przyczynach diuzszej nieobecnosci dziecka w Ztobku.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowania na pismie Dyrektora Ztobka o swojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.
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3. Rodzice dziecka zobowigzani s do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych

Dyrektora Ztobka i stosowa¢ sie do nich.

4. Rodzice dziecka zobowigzani $g w miarg mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach

rodzicéw organizowanych w Ztobku.

3. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

g) wyrazania i przekazywania opiekunom, Dyrektorowi wnioskéw z obserwagji pracy
tobka,

4) kierowania do Dyrektora Ztobka uwag dot. funkcjonowania ztobka majacych na celu

troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzgcemu i

sprawujgcemu nadzér, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo

poinformowany Dyrektor.

6. Rodzice dziecka mogg wiaczaé si¢ w organizacje imprez okolicznoéciowych

organizowanych dla dzieci w Ziobku.

§ 18

1. Dyrektor Ztobka wyznacza godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu,
przeznaczone na kontakty z rodzicami dzieci.

2. Dyrektor Ztobka przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw po wczesniejszym
umoéwieniu sie (tel. ). .

Warunki wspétdziatania z innymi instytucjami i $wiadczeniodawcami .
§19

1. Dopuszcza sie mozliwo$é udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
2. Zajecia obejmujg w szczegolnosci:

1) zajecia opiekunczo-wychowawcze i ed ukacyjne,

2) spotkania okolicznosciowe.

3. Rodzic moze braé czynny udziat lub by¢ obserwatorem zaje¢ prowadzonych przez
opiekunow.

4. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora
Ziobka.

5. Dyrektor Ztobka wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

6. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptaciji, jest stopniowo wydtuzany w
zaleznosci od potrzeb dziecka.

§ 20

1. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen,
organizowania wspélnych form doskonalenia zawodowego personelu ztobka.

2. Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:

- przedszkolem,



- organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i spofecznosci lokalnej,

placéwkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za granica.
3. Ztobek we wspofpracy z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Zgorzelcu moze
organizowac zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Postanowienia koricowe
§ 21

1. Na cele Ztobka mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;j.

§ 22

Regulamin Organizacyjny Ztobka jest dostepny na stronie internetowej placéwki oraz do
wgladu u Dyrektora Ztobka.

§ 23
Integralng czesé niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Procedury obowigzujgce w Ztobku
2) Zakres obowigzkéw pracownikéw Ztobka
3) Wzér Umowy korzystania z ustug Ztobka.
§24

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg po uzyskaniu pozytywnej opinii
Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2021 roku.

........................................

Dyrektor Ztobka
/f L ‘e;,,,/»f..?p ;
. / g
| /
v / (: ',74““"‘& 0{4,
{J/ \ .
8 b’y“ %
Maigdorzata Bak

ADWOKAT



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Ztobka Publicznego im. Kubusia Puchatka
w Weglifncu

PROCEDURY DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECI
w Miejskim Ziobku Publicznym im. Kubusia Puchatka w Weglincu

Cel gtéwny:
Wprowadzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w Ztobku znajduje swoje

uzasadnienie w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka
naszej placowki.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajgcych bezpieczenstwu dziecka, wychowawcy i
pozostaty personel ztobka sg zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.
Rodzice zobowigzani sg zna¢ i przestrzegac postanowienia obowigzujacych procedur,
Sposob prezentaciji procedur:

1. Udostepnienie procedur na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z treScig procedur.

3. Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce procedurami przy podpisaniu
umowy.

Dokonywanie zmian w procedurach. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci w ziobku moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy dyrektor
placéwki. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

1. Podstawa prawna: 1. Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964r.
(tekst jednolity Dz.U. z 2012 r. poz. 788, ze zmianami).
2. Statut Zfobka.

PROCEDURA |

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA ZE Zt OBKA

Postanowienia ogéine: Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczenstwa w
czasie przyprowadzania i odbierania ze ztobka oraz okreslenia odpowiedzialnosci
rodzicow lub innych oséb przez nich upowaznionych (zwanych dalej opiekunami),
wychowawcow oraz pozostatych pracownikéw ztobka.

Przyprowadzanie dzieci:

- za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze ztobka od powiadajg rodzice,

- rodzice, ktorzy nie doprowadzg dziecka do sali/ drzwi i nie przekazg opiekunowie, biorg
na siebie petng odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali,

- opiekun ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe,

- opiekun ma prawo dokonaé pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji wynika,
ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan
podgorgczkowy lub chorobowy, opiekun odmawia przyjecia dziecka do ztobka.



Obieranie dzieci:

- odbidr dzieci ze ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow badz inne osoby doroste
przez nich upowaznione.

- wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow.

- Wypetnione upowaznienie z wykazem osdb odpowiedzialnych za odbiér dziecka ze
ztobka rodzice sktadajg osobiscie u opiekuna.

- opiekun w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzié zgodno$¢ danych
osoby odbierajgcej dziecko ze ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane
nie sg zgodne, opiekun powiadamia rodzicéw i dyrektora placdwki oraz nie wydaje dziecka
do wyjasnienia sprawy.

- ztobek nie wydaje dziecka na pro$be rodzica zgtaszajgcego zmiane telefonicznie

- Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetoletnim

- rodzice ponoszg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
ztobka przez upowazniong przez nich osobe

- zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe, obowigzkiem wychowawcy jest upewnienie sie
czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazang w upowaznieniu.

- rodzice po odebraniu dziecka sg zobowigzani opuscié ztobek lub plac zabaw.

W przypadku pozostania rodzica na terenie ztobka po odebraniu dziecka (np. rozmowa
rodzica z opiekunem), opiekun nie odpowiada juz za bezpieczeristwo dziecka.

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze zlobka:

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o
zaistniatej sytuacji. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami
telefonéw (praca, dom, tel. komorkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu
rodzicow lub oséb upowaznionych do odbioru dziecka, wychowawca oczekuje z dzieckiem
w placéwcee do 30 minut.

Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia dyrektora, kt6ry podejmuje decyzje o:

* powiadomieniu Policji z proébg o podjecie dalszych dziatari przewidzianych prawem, lub
* odprowadzeniu dziecka do domu, jesli z obserwaciji wynika, ze rodzice lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka sg w domu i mogg sprawowac opieke nad dzieckiem (np.
nie sg pod wptywem alkoholu, $rodkow odurzajgcych, itp.).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez
Swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catosé zdarzenia powinna
sie odbywa¢ pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z ewentualnym
umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym, podejmuje Policja.

Postepowanie w sytuacii, gdy opiekun podejrzewa rodzica/ upowazniong osobe pod
wptywem alkoholu/ narkotykéw:

Opiekun stanowczo odmawia wydania dziecka ze ztobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne
zachowanie i nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku
opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

- wychowawca oczekuje z dzieckiem w placéwce do 30 minut.
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Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o:

* powiadomieniu Policji z Prosba o podijecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, lub
* odprowadzeniu dziecka do domu, jesli z obserwacji wynika, ze rodzice lub osoby
upowaznione do odbioru dziecka $3 w domu i mogg sprawowaé opieke nad dzieckiem (np.
nie sg pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgeych, itp.).

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia. Po zdarzeniu,
dyrektor ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacii
oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w procedurach. W przypadku,
gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci powtdrzy sie ,
Dyrektor po analizie sytuacji zastrzega sobie mozliwosé pisemnego powiadomienia Policji,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Zgorzelcu,

Postepowanie w sytuaciji odbierania dziecka przez rodzicow rozwiedzionych, w
separacji lub wolnym zwigzku:

- opiekun wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;.

- jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

- 0 kazdej prébie odebrania dziecka Przez rodzica nieuprawnionego do odbioru, opiekun
powiadamia dyrektora ztobka i rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem. W sytuacji
kryzysowej np.: kidtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., wychowawca lub dyrektor
powiadamia Policje.

PROCEDURA II
POSTEPOWANIE Z DZIECKIEM POTENCJALNIE CHORYM

1. Rodzice powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do ztobka dzieci, ktére sa
chore, jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu.

2. Nalezy poinformowagé rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na
wezwanie wychowawcy w ciggu 1 godziny zegarowej, zostanie wezwana pomoc lekarska,
a dziecko moze zostaé odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe.

3. Dziecko potencjalnie chore, lub u ktdrego wystepujg objawy chorobowe nalezy
odizolowa¢ od grupy dzieci zdrowych. Nie jest to dyskryminacja dziecka, o czym nalezy
poinformowacé rodzicéw, lecz tylko prewencja pro zdrowotna.

4. W przypadku stwierdzenia wystapienia choréb zakaznych, zatrué pokarmowych lub
przebywania na terenie ztobka dzieci chorych, nalezy wzmoc ochrong higieniczng —
zwigkszy¢ czestotliwosé mycia i dezynfekcji stotéw, sanitariatéw i zabawek.

5. W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice zobowigzani sg do poinformowania dyrektora lub wiasciciela
placéwki o zachorowaniu dziecka.

Lekarz rodzinny zgodnie z art. 27 ust 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. Nr 234, poz. 1570 ze
zmianami), ktéry podejrzewa lub rozpoznaje zakazenie, chorobe zakazng lub zgon z
powodu zakazenia lub choroby zakaznej, zobowigzany jest do zgtoszenia tego faktu w
ciggu 24 godzin od momentu rozpoznania lub powziecia podejrzenia zakazenia, choroby
zakaznej lub zgonu z powodu zakazenia lub choroby zakaznej do Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego: czerwonka bakteryjna, dur brzuszny i zakazenia
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pateczkami durowymi, grypa (w tym ptasia grypa u ludzi), krztusiec, legioneloza, odra,
Ospa prawdziwa, ospa wietrzna, pfonica, rézyczka i zespot rézyczki wrodzone;,
salmonelloza, wirusowe zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych, mézgu i rdzenia (z
wytaczeniem wécieklizny), zakazenia i zatrucia pokarmowe o etiologii infekcyjnej
hieustalone;.

Dyrektor ztobka nie zgtasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi dziatania
majgce na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie choréb (dodatkowa dezynfekcja, rygor
higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow pozostatych dzieci).

Rodzice dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia
zaswiadczenia od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest po zakoriczeniu leczenia, nie jest
chore i nie jest mozliwym zrodtem zarazenia dla innych dzieci.

PROCEDURA Il _
POSTEPOWANIE PERSONELU W PRZYPADKU, GDY NA TERENIE ZLOBKA
ZDARZYL SIE NIESZCZESLIWY WYPADEK

Wychowawca:

* Zapewnia opieke i w miare mozliwosci udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej
* Powiadamia dyrektora placéwki i rodzicow dziecka 0 nieszczesliwym wypadku.

* Jesli zachodzi koniecznosé, Wzywa na miejsce lekarza.

* Sporzgdza notatke stuzbowg, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

* Powiadamia Inspektora BHP o zdarzeniu.

W razie wypadku powodujaceqo ciezkie uszkodzenia ciata adku zbiorowego lub

Smiertelnego. dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry powziat wiadomo$é o wypadku
podejmuje nastepujgce dziatania:

* Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke.

* Sprowadza fachowa pomoc medyczna.

* W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik ma obowigzek:

* Niezwtocznie powiadomié o wypadku rodzicdw dziecka, Inspektora BHP, prokuratora.

* Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposoéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb
niepowotanych.

* Powotaé zespot powypadkowy, ktéry ustali okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzgdzié
protokot powypadkowy.

* Zatwierdzi¢ protokot podpisany przez zespot powypadkowy, doreczyé niezwiocznie
rodzicom i pouczyé ich o sposobie i trybie odwotania.

* W przypadku wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadomié niezwtocznie
Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

PROCEDURA IV : )
DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA NA PLACU ZABAW | W CZASIE SPACEROW
Opiekun, w przypadku organizowania zabaw na placu zabaw:

* wychodzi na plac zabaw po uprzednim sprawdzeniu stanu terenu i sprzetu ogrodowego,
* przestrzega wymogu, aby zabawy byty organizowane zgodnie z zasadami bezpiecznego
uzytkowania placu zabaw, umieszczonymi na drzwiach wejSciowych na plac zabaw,

* zobowigzany jest sprawdzié stan liczebny dzieci przed wyjsciem na plac zabaw i przed
powrotem do sali.

W przypadku wyj$cia na spacer opiekun:
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* odnotowuje dzien, miejsce i godzine wyjscia z grupg w dzienniku,

* zapewnia opieke dwoéch oséb dorostych na najwyzej 8 dzieci,

* idzie zawsze od strony ulicy,

* dostosowuije trase do mozliwosci dzieci,

* stale sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyjSciem na spacer, przed
powrotem i po powrocie ze spaceru.

PROCEDURA V N _

DOTYCZY ZASAD BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

Opiekun ma obowigzek wej$é pierwszy do sali, zwrdcic uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci. Wychowawca i pozostali pracownicy ztobka sg zobowigzani:
* posiadaé aktualne szkolenie BHP

* zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drég
ewakuacyjnych,

* umie¢ postugiwac sie podrecznym sprzetem gasniczym i zna¢ obowigzki postepowan na
okoliczno$¢ réznych zagrozen, w tym pozarowego,

* w trakcie alarmu pozarowego stosowaé sig do wytycznych zawartych w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego Ztobka.

PROCEDURA VI .
POSTEPOWANIA WYCHOWAWCY W SYTUACJACH STWIERDZENIA ZAGROZENIA

ZYCIA DZIECKA, WOBEC KTOREGO STOSOWANA JEST PRZEMOC, ZACHOWANIA
AGRESYWNE LUB ZANIEDBANIA

Opiekun powiadamia dyrektora, ktory zobowigzany jest:

* niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje,

* przedsiewzig¢ niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do
zatarcia Sladow i dowoddw przestepstwa.

1. Wezesna identyfikacja przypadkow krzywdzenia dziecka — opiekun dokonuje obserwacji
wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki, zadrapania.

2. Wstepna diagnoza sytuacji dziecka i rodziny np. kwestionariusz dziecka krzywdzonego.
3. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do
dyrektora placowki.

4. Dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami i rozmawia z nimi — informuje o stanie dziecka i
prosi o wyjasnienie ujawnionych obrazen.

S. Zgtoszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do
odpowiedniej instytucii.

7. Dyrektor (opiekun) sporzadza notatke (protokét) opisujgcy wyglad dziecka, dolegliwosci
I w dalszym ciagu dokonuje jego obserwacji w ziobku.

8. Dyrektor nawigzuje wspétprace z instytucjami w zakresie monitorowania sytuac;ji
dziecka w rodzinie: np. pracownik socjalny w celu uzyskania danych o sytuacji rodzinnej z
wywiadu srodowiskowego, dzielnicowy w celu uzyskania danych o ewentualnych
interwencjach, psycholog, kurator sgdowy w celu uzyskania danych o nadzorze,
prokuratura.

Sformutowanie uniwersalnej strategii postgpowania nie jest mozliwe. Wiele elementéw
sktadajgcych sie na konkretna sytuacje decyduje o trafnosci podejmowanych dziatan.
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Wazne jest oczywiscie z jaka sytuacjg dziecka mamy do czynienia. Co nas zaniepokoito w
relacjach dziecka z jego najblizszymi? Czy zdrowie i zycie dziecka jest zagrozone? Czy
sprawcami krzywdy sg oboje rodzice, czy tez mozna z jednym z nich wspétpracowaé,
prébujgc zmienié sytuacje dziecka. Wychowawca jest jedng z oséb zobowigzanych do
szczegolnej ochrony dziecka i powinien zdecydowanie wystepowac jako jego rzecznik.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W trosce o zdrowie i bezpieczerstwo wszystkich wychowankoéw ztobka, rodzice i personel
placéwki sa zobligowani do wspoipracy oraz wzajemnego poszanowania praw i
obowigzkow wszystkich podmiotéw niniejszych procedur.
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